Перечень документов для включения в кадровый резерв
Муниципального казначейства города Ростова-на-Дону

Гражданин, претендующий на включение в кадровый резерв, представляет:
личное заявление;
заполненную и подписанную анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона № 25-ФЗ с использованием специального программного обеспечения «Анкета ГС (МС)», скачивание доступно по ссылке: https://gossluzhba.gov.ru/spo/knowledge-base;
копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично при представлении документов);
копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 
копию документа об образовании; 
копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 
копию документа воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, 
и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
письменное согласие на обработку персональных данных;
рекомендацию (в случае выдвижения кандидатуры по рекомендации городского молодежного клуба «Молодые кадры – будущее Ростова»).

Муниципальный служащий иного органа местного самоуправления, органа Администрации города Ростова-на-Дону, претендующий на включение 
в кадровый резерв, представляет:
личное заявление;
заполненную и подписанную анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона № 25-ФЗ с использованием специального программного обеспечения «Анкета ГС (МС)», заверенную кадровой службой органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы скачивание доступно по ссылке: https://gossluzhba.gov.ru/spo/knowledge-base;
справку-объективку с фотографией, подписанную специалистом по кадровой работе соответствующего органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы;
письменное согласие на обработку персональных данных;
рекомендацию (в случае выдвижения кандидатуры по рекомендации городского молодежного клуба «Молодые кадры – будущее Ростова»).

Муниципальный служащий Муниципального казначейства города Ростова-на-Дону, претендующий на включение в кадровый резерв, представляет в комиссию личное заявление.
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